KARAJAS

SISTEMA DE GESTAO DE INTEGRIDADE

CODIGO DE

CONDUTA

E ETICA

Construir com integridade,
entregar com exceléncia e
crescer com confianca.

Karajas Construcodes Ltda. - Cuiaba/MT
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Palavra da
Administracao

A Karajas Construcdes nasceu do trabalho e da
confianca de quem constréi. Ao longo da nossa
trajetdria, aprendemos uma licao simples: a reputacao
se constrdi com atos, nao com palavras.

Este Cédigo de Conduta e Etica é o documento central
do nosso Sistema de Gestao de Integridade. Ele traduz,
em comportamentos esperados, os valores que sempre
nos guiaram, e vale para cada decisao do dia a dia,
sobretudo nas relacdées com o Poder Publico.

Pedimos a todos, colaboradores, socios, fornecedores,
subempreiteiros e consultorias, que o leiam,
compreendam e pratiqguem. O seu cumprimento é
responsabilidade de cada um de nés.

A Administracao
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INTRODUCAO

Quem somos, no que acreditamos e a guem este
Cdédigo se aplica. O ponto de partida do nosso Sistema
de Gestao de Integridade.
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MISSAO, VISAO E

1.1 \ALORES

Executar obras e servicos de engenharia e disponibilizar
solucoes e equipamentos para a construcao com qualidade,
seguranca e respeito aos prazos, gerando valor a clientes,
colaboradores e a comunidade.

VISAO

Ser reconhecida como uma construtora integra e confiavel,
referéncia regional em conformidade na relacao com os
setores publico e privado.

VALORES

Integridade
Seguranca
Compromisso

Transpareéncia

SUMARIO
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1.2 DEFINICOES

Para os fins deste Codigo, considera-se:

Empresa: a Karajas Construcoes Ltda. (CNPJ
52.346.834/0001-57).

Colaborador: o sécio, o empregado, o estagiario, o jovem
aprendiz e o trabalhador terceirizado alocado em obras ou na
administracao da Empresa.

Terceiros: fornecedores, subempreiteiros, prestadores de
servico, consultorias, despachantes, escritorios e quem atue
em nome ou em beneficio da Empresa.

Agente Publico: quem exerce cargo, emprego ou funcao
publica, ainda que transitoriamente, incluindo fiscais de
contrato, pregoeiros e membros de comissdes de licitacao.

Desvio de Conduta: toda violacao, real ou potencial, deste
Cédigo, das Politicas do Sistema de Gestao de Integridade e da
legislacao aplicavel.

SUMARIO
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1.3 ESCOPO DE APLICACAO

Este Cddigo aplica-se a todos os Colaboradores e a
quaisquer Terceiros que atuem em nome ou em beneficio da
Karajas, sem excecao de cargo, funcao ou tempo de casa.
Ele orienta a conduta da Empresa tanto na administracao
quanto no canteiro de obras.

1.4 RESPONSABILIDADES

Cabe a cada destinatario agir de forma ética e legal, cumprir
este Codigo e as Politicas correlatas, zelar pela veracidade
de toda informacao e documento da Empresa, realizar os
treinamentos obrigatérios e reportar os Desvios de Conduta
de que tomar conhecimento.

As liderancas cabe um dever adicional: dar o exemplo,
garantir que a ética prevaleca mesmo diante de metas
comerciais, estimular o uso do Canal de Etica e jamais
tolerar ou praticar retaliacao contra quem reporta de boa-fé.

SUMARIO
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1.5 SANCOES

O descumprimento deste Cddigo sujeita o infrator as
medidas previstas na Politica de Gestao de Consequéncias e
nas normas trabalhistas e contratuais aplicaveis, sem
prejuizo das responsabilizacdes civis, administrativas e
penais cabiveis.

1.6 CANAL DE ETICA

Duvidas, denuncias, sugestoes e relatos de Desvios de
Conduta podem ser comunicados pelo Canal de Etica,
operado por empresa independente e especializada, que
asseqgura sigilo, confidencialidade e protecao contra
retaliacao.

CANAL DE ETICA KARAJAS

Disponivel a colaboradores, parceiros e a qualquer
cidadao, na forma do Regulamento I-KAR-01.

wintegrity.app/canal

SUMARIO



02

PESSOAS

Respeito, dignidade e seguranca orientam a forma
como tratamos as pessoas, ha administracao e no
canteiro de obras.




I

RESPEITO E NAO

2:1  DISCRIMINACAO

A Karajas assegura igualdade de oportunidades e tratamento
digno a todos, e repudia qualquer discriminacao por origem,

raca, cor, sexo, idade, religiao, deficiéncia, orientacao sexual
ou condicao social.

Nao toleramos assédio moral ou sexual, intimidacao ou
qualquer forma de violéncia, na administracao ou no
canteiro. Essas condutas devem ser reportadas e serao
apuradas.

> > SAUDE E SEGURANCA DO
'“ TRABALHO

A seguranca € prioridade absoluta na construcao. Todos
devem cumprir as Normas Regulamentadoras aplicaveis,
utilizar os equipamentos de protecao e observar os
procedimentos de seguranca.

Diante de risco grave e iminente, é dever interromper a
atividade e comunicar imediatamente a lideranca
responsavel.

SUMARIO
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NEGOCIOS E
PODER PUBLICO

Como competimos, contratamos e nos relacionamos
com a Administracao Publica, com integridade e
documentacao fidedigna.
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ANTICORRUPCAO E

3-1  ANTISSUBORNO

A Karajas adota tolerancia zero a qualquer forma de
corrupcao, suborno, propina ou pagamento de facilitacao,
conforme a Politica Anticorrupcao e Antissuborno (P-KAR-02).
E vedado oferecer, prometer, dar, exigir ou receber
vantagem indevida, direta ou indiretamente, inclusive por
meio de terceiros.

LICITACOES E

32 DOCUMENTACAO

Nas licitacoes e contratos publicos, a Empresa observa
estritamente a Lei n? 14.133/2021 e os editais. Toda
documentacao de habilitacao, em especial atestados de
capacidade técnica, certiddes e acervos, deve ser auténtica,
atual e fiel a realidade dos servicos executados.

E terminantemente proibido apresentar, ainda que por
intermédio de terceiros, documento adulterado, inexato ou
gue nao reflita os registros oficiais, a exemplo dos mantidos
pelo CREA. Todo documento técnico de terceiro deve ser
conferido e validado pela Empresa antes da apresentacao.
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BRINDES, CONFLITOS E

3.3 CONCORRENCIA

E vedado dar ou receber brindes, presentes ou
hospitalidades que possam influenciar decisdes ou criar
obrigacao. Com Agentes Publicos, a regra é a abstencao,
ressalvados brindes institucionais de valor simbélico.

Situacoes de potencial conflito de interesses, inclusive
parentesco com Agentes Publicos ou relacoes com ex-
agentes, devem ser declaradas na forma da Politica de
Conflito de Interesses (P-KAR-03). Competimos de maneira
leal e repudiamos conluio e combinacao de precos.

TERCEIROS E

3.4  SUBEMPREITEIROS

Os Terceiros que atuam em nome da Empresa devem aderir
a este Codigo. A contratacao e o acompanhamento
observam a Politica de Due Diligence de Terceiros (P-
KAR-04). Todos os registros contabeis e operacionais devem
ser completos, precisos e tempestivos.
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04 INFORMACAO

Os dados pessoais de colaboradores, clientes e parceiros sao
tratados conforme a Lei n?2 13.709/2018 (LGPD), apenas para
finalidades legitimas e com as devidas salvaguardas.

As informacoes confidenciais e os ativos da Empresa devem
ser protegidos. Manifestacdes publicas ou em redes sociais
nao podem comprometer a reputacao da Karajas nem expor
informacoes sigilosas.

PROTEJA SEMPRE

Dados pessoais e privacidade
Informacoes confidenciais
A reputacao da Karajas

SUMARIO



I

05 MEIO AMBIENTE E
REFLEXAO

A Empresa cumpre a legislacao ambiental aplicavel as obras,
gere residuos de forma responsavel e mantém relacao
respeitosa com as comunidades onde atua.

Na duvida sobre qualquer decisao, faca a si mesmo trés
perguntas:

O teste das trés perguntas
1. A conduta é legal?

2. Esta de acordo com este Codigo e com as
Politicas?

3. Eu me sentiria confortavel se ela fosse
divulgada publicamente?

Se a resposta a qualquer delas for negativa ou incerta,
consulte a lideranca ou o Canal de Etica antes de agir.
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Na duvida,
fale com a gente.

O Canal de Etica é seguro, sigiloso e protege quem
reporta de boa-fé. Sua atitude fortalece a integridade
ERECICIERS

wintegrity.app/canal

KARAJ

construcoe

Codigo de Conduta e Etica - M-KAR-01 - Karajas Construcdes Ltda.
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