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1 OBJETIVO E REFERENCIAS

Esta Politica estabelece as diretrizes do Programa de
Integridade da Karajas Construcdes, em conformidade com a
Lei n2 12.846/2013, o Decreto n? 11.129/2022 e a Lei n®
14.133/2021, alinhada as melhores praticas, entre elas o Pro-
Etica da CGU e as normas ISO 37001 e ISO 37301.

Ela integra o Sistema de Gestao de Integridade, ao lado do
Cédigo de Conduta e Etica (M-KAR-01) e das demais Politicas,
com o proposito de prevenir, detectar e remediar
irregularidades.

ABRANGENCIA E

2 DEFINICOES

Aplica-se a todos os Colaboradores e Terceiros que atuem em
nome ou em beneficio da Karajas. O Programa de
Integridade é o conjunto de mecanismos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia (art. 41 do
Decreto n? 11.129/2022), coordenado pelo Compliance
Officer.
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3 PILARES DO PROGRAMA

O Programa de Integridade estrutura-se sobre pilares que se
reforcam mutuamente:

Comprometimento da alta administracao
Avaliacao periodica dos riscos de integridade
Cddigo de Conduta, Politicas e Procedimentos

Comunicacao, treinamento e cultura de
integridade

Due diligence de terceiros e partes relacionadas
Controles internos contabeis e operacionais
Canal de Etica, investigacdao e remediacao

Monitoramento, auditoria e indicadores
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4 DIRETRIZES

ALTA ADMINISTRACAO E RISCOS

Os socios asseguram a independéncia e a autoridade do
responsavel por compliance e destinam recursos adequados ao
Programa. A Empresa prioriza seus riscos, com atencao
reforcada a integridade da documentacao de habilitacao, ao
relacionamento com Agentes PUblicos e a atuacao de
consultorias.

ESTRUTURA E MONITORAMENTO

A governanca distribui-se entre Socios-Administradores,
Compliance Officer, liderancas e Colaboradores. Ha
treinamentos periédicos, com prioridade as funcdées de maior
exposicao, como orcamentos, licitacdes e contratacao de
terceiros, acompanhados por indicadores e auditorias.
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DOCUMENTOS DE

4.3  TERCEIROS

Os contratos com Terceiros conterao clausulas anticorrupcao e
de integridade. Os documentos técnicos preparados por
consultorias, inclusive atestados e acervos, serao conferidos e
validados pela Empresa antes de qualquer apresentacao a
drgaos publicos.

A responsabilidade pela veracidade do que se
apresenta jamais é delegada a terceiros.

5 DISPOSICOES FINAIS

As violacoes sujeitam o infrator as medidas da Politica de
Gestao de Consequéncias e as responsabilizacoes legais.
Vigéncia de 24 meses, renovavel, com revisao a cada alteracao
legal ou novo risco.

COMUNIQUE PELO CANAL DE ETICA

Todo Colaborador tem o dever de comunicar qualquer

violacao real ou potencial.

wintegrity.app/canal
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Na duvida,
fale com a gente.

O Canal de Etica é seguro, sigiloso e protege quem
reporta de boa-fé. Sua atitude fortalece a integridade da
Karajas.

wintegrity.app/canal

Responsavel pelo documento: Compliance Officer,
com apoio da Wintegrity (Compliance, Integridade e ESG).

KARAJ

construcoe
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